LES GRAVURES RUPESTRES DE TANUM, SITE INSCRIT
AU PATRIMOINE MONDIAL

Petite classe en plein travail devant les

gravures rupestres de Vitlycke

Plan de gestion

Nous voulons que le site de Tanum porte la marque du développement
durable et soit un péle d’attraction, de préservation et
d’épanouissement pour ’'homme, la culture et la nature !

Préfecture de Viistra Gétaland - Commune de Tanum - Région de Viistra Gotaland



POURQUOI L'INSCRIPTION AU PATRIMOINE MONDIAL ?

Partout sur Terre, des hommes ont gravé et peint sur des roches et dans des grottes. Ici, a Tanum,
des hommes de I’age de bronze ont laissé des milliers d’images, appelées pétroglyphes, sur des
parois rocheuses lisses. Depuis 1994, ce trésor pictural préhistorique riche et extraordinaire est
inscrit a la liste du patrimoine mondial de 'UNESCO. L’UNESCO justifie ainsi son choix d’inscription

du site :

Les roches gravées de la région de Tanum constituent un
exemple exceptionnel et de trés haute qualité de I'art de
I'ge du bronze. La variété de motifs des roches gravées de |
Tanum apporte un témoignage sur de nombreux aspects de
la vie a I'dge du bronze en Europe. L'utilisation continue des
villages et la pratique permanente de l'agriculture.

illustrées par les roches gravées, les vestiges archéologiques|
ainsi que les caractéristiques du paysage moderne de la
région de Tanum contribuent a apporter la preuve d'une

remarquable permanence pendant huit mille ans de

I'histoire de I'hnomme.

La zone inscrite avec indication du musée de Vitlycke et des principales gravures rupestres.
NOTRE RESPONSABILITE.

Afin de perpétuer I'histoire du site pour les générations futures et d’assurer qu’il reste inscrit a la
liste du patrimoine mondial, la Suéde s’est engagée, en ratifiant la Convention pour la protection du
patrimoine mondial, culturel et naturel a protéger, et a entretenir la zone mais aussi a la rendre

accessible au plus grand nombre, locaux et visiteurs.



Ce sont les gravures rupestres — en harmonie avec le paysage dans son ensemble — que

nous devons préserver et exploiter avec intelligence !

BEAUCOUP D’INITIATIVES ONT ETE MENEES DEPUIS 1994 MAIS UN

« NOUVELLE IMPULSION » SSIMPOSE

Depuis 1994, de nombreuses initiatives se sont succédées, que ce soit pour préserver, entretenir ou
mettre le site en valeur. |l a été réalisé un veste travail de rassemblement de connaissances sur le
paysage, les constructions et les vestiges archéologiques ou les gravures rupestres figurent en bonne
place. Inauguré en 1998, le musée de Vitlycke a joué un réle important dans la mise en valeur du site.
La question de I'extension de I'autoroute E6, au coeur des débats depuis plus de dix ans, a
maintenant trouvé une réponse satisfaisante. Un centre d’information sera construit en liaison avec
I’autoroute et offrira un point d’entrée supplémentaire au site.

Depuis 1994, deux plans de gestion ont été élaborés. Le premier était de nature préliminaire et
fortement axé sur le rassemblement de connaissances et la mise en valeur. Un nouveau plan a été
mis en chantier autour du nouveau millénaire et achevé en 2005. Avec sa vision et ses domaines
d’action stratégique clairement définis, il est, en tous points essentiels, a la base du plan et de
I'organisation qui est maintenant présenté.

La nécessité d’une « nouvelle impulsion » pour la préservation, le développement et I'exploitation du
site a été exprimée lors d’'un séminaire en mai 2011. Y participaient, outre le conseil de gestion, des
représentants du conseil municipal, de la vie économique et de I'association Vandring i vdrldsarv.
Lors du séminaire, il a été constaté, outre la nécessité évidente de poursuivre les efforts d’entretien,
de documentation et de pérennisation, qu’il convient désormais de se focaliser sur le développement
local et régional, autrement dit, de renforcer I'attractivité touristique du site. Il faut créer et diffuser
« des récits qui attisent la curiosité » et donner un ancrage local encore plus fort a notre travail.
Enfin, il a été souligné la nécessité de réexaminer la structure interne en clarifiant les réles et les
responsabilités des membres.

NOTRE VISION

Dans le programme de 2005, une vision avait été formulée pour le site. Cette vision est toujours en
vigueur. C’'est notre source d’inspiration commune pour préserver et développer le site d'une
maniére pérenne. Il faut que le développement soit durable sur le plan environnemental, sociétal —y
compris culturel — et économique. Pour cela, nous avons notamment créé, a travers I'organisation
qui gere le site, un systéme qui favorise le dialogue, la coordination et la prise de décisions
stratégiques dans les questions qui concernent la gestion et le développement du site. L’ancrage
local fort est un important facteur de réussite du site.



Nous voulons que le site de Tanum porte la marque du développement
durable et soit un péle d’attraction, de préservation et
d’épanouissement pour ’'homme, la culture et la nature !

La vision reflete ce vers quoi nous aspirons : la préservation et I'entretien du site et
de ses intéréts mais aussi sa mise en valeur pour les habitants - et visiteurs — actuels
et futurs!

Pour réaliser la vision et obtenir des résultats, nous devons définir des priorités quant aux actions a
mener. Le site

est un bien culturel en cours de développement et pour continuer a mener notre travail, il est
nécessaire que nous fixions des objectifs.

Les objectifs ont un caractere général et reflétent une conception intégrée des différentes
dimensions de la notion de développement durable. IIs se rattachent aussi aux objectifs de politique
culturelle existants ainsi qu’aux stratégies et programmes sur lesquels se fondent la politique de
développement régional et la coopération européenne. La réalisation des objectifs suppose des
collaborations multilatérales. Renforcer les réseaux existants et en construire de nouveaux
constitueront des taches importantes.

LES OBJECTIFS POUR 2019

» Le paysage et les gravures rupestres doivent étre préservés, entretenus et exploités d’une
maniere durable !

» Le site doit étre un lieu touristique au rayonnement fort, avec le musée de Vitlycke comme
centre de découverte et de connaissance !

» Linformation quant a I'existence du site doit étre exploitée et largement diffusée, en
particulier dans les écoles.

Y

La coopération internationale doit étre développée !
» Le travail doit se caractériser par la collaboration et la participation !

PRIORITES ET PLANS D’ACTION

Afin d’atteindre les objectifs de la période 2014-2019, nous avons défini trois domaines
d’intervention prioritaire. Pour chaque domaine d’intervention prioritaire sont élaborés des plans
d’action qui précisent les activités a mener pour réaliser la vision et atteindre les objectifs. Le conseil
de gestion désigne un responsable pour chaque domaine d’intervention prioritaire. Les trois
domaines d’intervention prioritaires sont les suivants :

» Développement des connaissances.



» Préservation.

» Développement touristique du site.

Au cours des cing années a venir, priorité sera donnée au développement touristique du site. Cela
signifie la mise en ceuvre d’une approche globale sur la maniére d’attirer, d’accueillir et de prendre
en charge les visiteurs : signalétique, marketing, etc. Dans ce cadre global, le point d’information a
Skraddo offre des possibilités intéressantes pour accueillir de nouveaux visiteurs.

Priorité est également donnée a la révision et a I'amélioration de nos approches en matiére de
préservation, le suivi, d’entretien et de documentation du paysage et des gravures rupestres. Un
nouveau plan directeur a été mis en chantier par le conseil municipal. Ce plan prévoit la possibilité
de discuter, de facon concertée, la préservation et le développement du site. La question de la
documentation des gravures rupestres devrait trouver une réponse satisfaisante dans les prochaines
années. L'entretien du paysage et des gravures rupestre doit étre réexaminé.

Nous voulons faire évoluer les formes actuelles vers une plus grande implication a I’échelon local en
faisant participer des acteurs ou groupes locaux dans les domaines d’intervention prioritaires et
projets a venir. La collaboration avec les écoles reste un enjeu important, en particulier avec I'école
maternelle de Vitlycke. La collaboration avec I'Université de Goteborg doit étre intensifiée afin
d’assurer le développement des connaissances sur le site.

NOTRE ORGANISATION PREND DES DECISIONS ET ASSURE LE SUIVI ET
L’EVALUATION DU PLAN DIRECTEUR ET DES PLANS D’ACTION.

Nous avons une organisation qui assure I’exécution du plan directeur avec la participation maximale
des habitants du lieu. Le comité de direction du site se compose des directions de la région de Vastra
Gotaland, de la préfecture et de la commune. Ce comité de direction arréte le plan directeur, valable
pendant cing ans, et mandate le conseil de gestion désigné par le comité, d’exécuter le plan. Le
conseil de gestion désigne des responsables de domaine d’intervention prioritaire qui sont chargés
des plans d’action et de leur exécution. Les plans d’action sont réexaminés une fois par an. Des

groupes de représentants peuvent étre rattachés a ces domaines d’intervention prioritaires ou
projets.







